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ETTEN-LELR - Hestratings- en
wegenbouwbedriff De Van
Beek Groep in EftensLeor
heeft de werkdruk binnen de
porken kunnen houden dooe
een wijziging van de organisa-
tle. Dat was het resultast van
een project van WerkGoed, de
ultvoerder van het Arboconve-
fnant Bonw,

“De ST-Groep wit Vijmen vroeg
ofis of = aan byl project Van
WerkGord wilden meswerken”™,
oldus ). Teuns, kwaliteitsmanager
k] De Yan Beek [afm Groep, “Wij
hebbom mamiren geleverd. We
hadden mied 2oteef een probleem
med de werkdmuk, mazr hel nivesy
v de witvoerders paste nied bij
ven deal v hun taken, gols el
opderhoaden van de coptacten
med gemecnten &n ket hijhowden
Wah de negelgeving.

Anders organiseren
voorkomt te hoge werkdruk

Twie wivoerders o de hqdrjlj:l"_a-
leidder ziin naar een cwersus ge-
gaan. fe hebhen veel geleerd over
il Lt periche annsturen, mel
cen “cockplt” werken en het doje-
geren van then,”

Professioneler

Dndasika de inspanning konden
de witvoerders niet op een hoger
niveast feBcioneren. Dasrom i
de organisatie van het bedijl on-
der de laep genamen,

Dat resulicerde in heot nantrekken
van eof medewerker voor hed pxs
terne klaniencontact en hel in-
siellen van esn  beddrijishareay

vorr inkoop en projeciadmings.
tratie. Door de aanpaesing van de
organisitic Is de dreiglng van een
te hoge werkdruk wegpgepomen.
Truns: *“MNe organiestic b profeas-
sioneler geworden, Dal s voor
s bedil son goede omwikke-
ling, D besfirijfsleider kan vaker
naur buiten, nls coach voor de
wivoerders. Jij wordy door het
bidriji<hurenn on de medewerker
v el Elaflenconiac] ontles),
ke wltveserders 2in goed in hun
vak en doar kunnen ge wich op
CONCEnLPeEeR,

Donr de betere bewaking van bet
procEs ¢n Bel voorkomen Van

Taplkesten ds et Ledeifl in stan
beter be presteren, gonder dat die
warkdeuk is verhaogd, “Wij zlin
et als bedrijl duidellk op voomuli-
Zvpinan. D deckulelng van het
progert van WerkGeed, hel vong-
kwinen van een e hoge werkdeuk,
= gerealizeerd, Jo moet el
schremen om nicuwe kennis hin-
nen be halen. als de silvoerders
aan hun plafond zien®, =el
Teurs,

Subsidie

D ¥Wan Beek Infra Groep bestaal
21 jaar. De direcieur i de oprich-
fer van heel bediryfl. Eigenlijk i= de

asnpassing vam de ofganiEatie
een logisch gevolg van de groc
vam het bedrlf,

Het praject s dén van de voop-
beelden in het |!|r|r'|-r_|P tAnelers
drganiseren wérkl” van Werk-
Goed. In dic uligave staan elf
voorbeelden van hel verbeleren
van de arleidsomstandigheden
door et annpassen van de orgas
nisatie,

Knelpunten Zijin hiprwehesld son
hoge werkdruk, gebrekkige in-
formatie, weinkg betrokkenheld
van de medewerkers, ovn cultuur
metd onvldernde commundeatio,
te weinig delegeren of & hoge
ambilics. [n de meesie gevallen
heeft WethiGood een ojplossing
Eunmen vinden,

Het project van het Arbacunves
nnnt Houw [eapt naog tab Bet @in-
de van 2005, De periode waann
de sobeidie ksn worden ssmpe-
vraagd is liins algelopen,



